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Типичные ошибки при выборе профессии

«Самая большая ошибка при поиске работы - не знать, на что ты способен, и это в такой области, от которой зависит ваше будущее благополучие», — писал Дейл Карнеги.

Любой человек в своей жизни постоянно принимает какие-то решения, делает различные выборы. [image: image1.png]


В жизни очень мало вещей, которые люди сами не могут выбирать. Мы не можем изменить дату своего рождения, не можем выбрать себе другое тело, поменять себе родителей, или тот век, в котором родились и живем. Все остальное в жизни в той или иной мере зависит от нашего собственного выбора.

Есть решения, которые не влияют на нашу жизнь и ничего особенного в ней не меняют. Их мы принимаем каждый день. Каждый день человек осуществляет массу различных выборов, выбирая, надеть ту вещь или другую, съесть тот или иной продукт на завтрак, сделать или не сделать что-то. Но есть и другие решения — важные, существенные, которые могут изменить весь ход жизни человека. И очень важно, принимая такие решения, сделать правильный выбор.

Одним из наиболее ответственных выборов, определяющих судьбу человека, так же как и выбор своей половинки в жизни, а может быть, даже и ответственнее, является выбор профессии.

Из огромного множества профессий выбрать одну, да еще такую, чтобы душа к ней лежала всю жизнь, довольно трудно. Велика вероятность ошибки. Конечно, от них не застрахован никто, но хочется, чтобы эта вероятность была как можно меньшей.
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Конечно, профессию всегда можно поменять. Однако такой шаг сделать непросто. Он может быть связан у человека с переживаниями, мучительными сомнениями, потерей времени и сил. Если же самый первый выбор был неслучайным, то исправлять его не потребуется вовсе. Или можно будет обойтись незначительными поправками. Этого можно будет избежать, если правильно выбрать профессию.

Последствия неправильно выбранной профессии затрагивают как самого человека, так и все общество. Смена профессий, неудовлетворенность работой часто оказываются следствием ошибок, совершаемых человеком еще при выборе своего профессионального пути. Отказ от нелюбимой работы ставит человека перед выбором новой профессии. А ошибка, совершенная во второй раз, порождает у человека неверие в свои силы и возможности. 
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К неправильному выбору профессии может привести множество  причин, и поэтому все ошибки, допускаемые человеком, можно разделить на три группы:

- незнание мира профессий,

- незнание самого себя,

- незнание правил выбора профессии.

Предубеждения.

Первая причина — незнание мира профессий заключается в слабой информированности многих людей о мире профессий, неверных представлениях о характере и условиях труда в конкретной профессии. предубеждениях в отношении престижности профессии. Представления о профессиях часто бывают неполными, искаженными (незнание требований профессии к человеку, превратные представления об условиях работы, оплате труда и т. д.). Каждый должен быть хорошо осведомлен о том, какие профессии существуют в обществе, какие требования они предъявляют к способностям человека. 
В отношении ряда профессий существуют предубеждения, которые заключаются в том, что одни виды деятельности воспринимаются как престижные, в то время как некоторые другие воспринимаются как «непрестижные». Список этих профессий может меняться в течение одного или нескольких поколений.

Какие профессии наиболее престижны у молодежи? Об этом можно судить по конкурсу абитуриентов в учебные заведения. Всеобщий интерес к экономике, психологии и юриспруденции в последние годы вызвал значительный приток абитуриентов на экономические, психологические и юридические специальности.

Однако почти половина выпускников выбирает экономическую специальность, потому что не сильны ни в гуманитарных, ни в точных науках, а экономику представляют как нечто среднее между ними. Часто абитуриенты вузов не могут ответить на вопросы экономического характера, не знают о качествах личности, необходимых для будущей профессии, идут в экономику,                       2 страница

выбирают профессии юриста, психолога, потому что считают это престижным. Но понятие престижа, как и явление моды, приходит и уходит.

Заблуждения.

Вторая причина — искаженное представление человека о своих собственных возможностях (переоценка или недооценка своих способностей, навыков, незнание личностных особенностей).

Большая ошибка при выборе профессии — не знать хорошо, на что ты способен. Выбирая профессию, надо уметь объективно оценить свои способности (не завышать и не занижать их), свои реальные возможности в отношении здоровья. Часто ошибки допускаются человеком из-за переоценки своего здоровья.

Не каждый человек безразличен равно ко всем профессиям. Чаще всего привлекательны те профессии, которые соответствуют складу характера человека, личностным особенностям. [image: image3.png]


Однако в процессе такого выбора некоторые люди могут допустить ошибку, так в профессию попадают случайные люди, не соответствующие по своему характеру требованиям профессии. И по сравнению с другими психологически пригодными людьми именно в данных профессиях они начинают испытывать трудности уже в ходе обучения, а впоследствии будут достигать и меньших успехов, и получать от профессии гораздо меньшее удовлетворение, так как профессия перестает им нравиться. Поэтому обязательно надо учитывать свои личностные особенности при выборе будущей работы.

Таким образом, незнание себя, т. е. неумение, а иногда и нежелание соотнести свои способности с требованиями профессии, может привести к ошибкам.

Третья причина — незнание правил выбора профессии заключается в том, что иногда интерес к учебному предмету автоматически переносится и на профиль выбранной профессии, однако не всегда любовь к школьному предмету без реальной оценки личных возможностей может подсказать правильность выбранной профессиональной деятельности.

Бывает, что профессию выбирают «за компанию». Хорошо это или плохо? Если у человека с его друзьями совпадают интересы, склонности и способности, то тогда это хорошо. Но если подросток разбрасывается, впоследствии, скорее всего, его ждет разочарование, и он будет вынужден поменять свою профессию либо будет всю жизнь мучиться и заниматься нелюбимым делом.                                                   3 страница
Идеализация.

Нередко бывает, что интерес к профессии формируется под влиянием телевидения, книг, кинофильмов или знакомства с человеком, которому хочется подражать.

Еще одна ошибка в процессе выбора будущей работы связана с желанием родителей дать своему ребенку профессию, о которой мечтали сами, или продлить династию без учета его способностей склонностей. Поскольку современный рынок труда меняется очень быстро, то устаревшие представления многих взрослых о профессиях оказываются нисколько не лучше, чем ограниченные, но не устаревшие представления у молодежи.

Всех этих ошибок можно избежать, если реально представлять свои возможности, знать свои личностные особенности, уровень подготовленности интересы и склонности.

 
Помните о том, что ошибок проще избежать, чем их исправлять потом!
Чтобы не ошибиться в выборе профессии, учащимся необходимо:

· проанализировать свои интересы, склонности и способности к видам труда или профессии;

· ознакомиться с содержанием и условиями работы по профессии (орудия труда, основные функции работника, требуемые знания, изготовляемая продукция, организация труда);

· изучить требования, предъявляемые [image: image4.png]


профессией к состоянию здоровья и личным качествам человека;

· узнать пути получения профессии и повышения квалификации (обучение на производстве, на курсах, в ПТУЗах, ССУЗах, ВУЗах);

· выяснить, на какие предприятия можно поступить на работу по избранной профессии;

· принять участие в работе соответствующего кружка, факультатива, проверить на практике свои способности и возможности;

· побеседовать со специалистами, посетить их рабочие места;

· получить консультацию в кабинете профориентации, пройти практику по избранной профессии, учесть советы врача;

· прочитать справочную литературу о профессии, информацию на тему «Куда пойти учиться?».
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